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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность подразделения 

диагностики, консультирования и сопровождения, функциони-

рующего в Областном казенном учреждении для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи «Курский областной центр психолого-

педагогического, медицинского и социального сопровождения»  

(далее – Центр) непосредственно для осуществления психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи. 

1.2. Подразделение диагностики, консультирования и сопровождения в 

своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным Законом «Об образования в Российской 

Федерации», Федеральным законом «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»,  Конвенцией о правах ребенка, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Курской области, приказами 

комитета образования и науки Курской области, здравоохранения 

Курской области, Уставом Центра, настоящим Положением, иными 

документами.  

1.3. Подразделение диагностики, консультирования и сопровождения 

включает отделения: 

 Психолого-медико-педагогическая комиссия Курской области; 

 Территориальные центры психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи; 

 Лечебно-профилактическое отделение; 

 Отделение социально-правовой поддержки; 

 Аналитико-информационное отделение. 

1.4. Порядок организации деятельности в отделениях подразделения 

диагностики, консультирования и сопровождения представлен в 

приложениях №1,2,3,4,5 к настоящему Положению. 

1.5. Медицинская деятельность в Центре осуществляется на основании 

лицензии на осуществление медицинской деятельности, 

полученной в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.6. На медицинских работников Центра распространяются права, 

социальные гарантии, обязанности и ответственность медицинских 

работников в соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.7. Форма осуществления деятельности подразделения диагностики, 

консультирования и сопровождения - очная. 

1.8. Деятельность подразделения диагностики, консультирования и 

сопровождения осуществляется на базе Центра или иных 

организаций (по согласованию с Центром). 
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1.9. Деятельность подразделения диагностики, консультирования и 

сопровождения обеспечивается необходимыми помещениями, 

диагностическим медицинским и коррекционно-педагогическим 

оборудованием, компьютерной и оргтехникой, автотранспортом. 

1.10. Режим работы подразделения диагностики, консультирования и 

сопровождения регламентируется расписанием, утверждаемым 

директором Центра. 

 

 

2. Цели, задачи, принципы, виды и направления деятельности 

подразделения диагностики, консультирования и сопровождения 
 

2.1. Цель подразделения диагностики, консультирования и 

сопровождения: предоставление своевременной психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, 

оказание консультативной помощи родителям (законным 

представителям), педагогическим работникам и организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность. 

2.2. Задачи подразделения диагностики, консультирования и 

сопровождения: 

 своевременное выявление детей с особенностями в развитии и 

(или) отклонениями в поведении, проведение их комплексного 

психолого-медико-педагогического обследования, подготовка 

по результатам обследования рекомендаций по созданию 

специальных образовательных условий для детей с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организация Курской области,   

 контроль динамики выполнения рекомендаций ПМПК; 

 организация медицинских приемов путем проведения 

диагностико-консультативных осмотров и выдачи 

рекомендаций по вопросам лечения, оздоровления, 

профилактики вторичных нарушений выявленных 

неврологических, психических, соматических и других 

заболеваний; 

 социальное  консультирование специалистов, работающих с 

детьми, имеющими ОВЗ и инвалидность, проблемы в обучении 

и воспитании, нарушения поведения; 

 осуществление диагностико-консультативных и методических 

функций Центра в муниципальных образованиях региона; 

 мониторинг эффективности оказываемой организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи детям, 
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испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации.  

2.3. Принципы деятельности подразделения диагностики, 

консультирования и сопровождения 

  принципы государственной политики РФ в области 

образования (гуманистический характер образования, единство 

образовательного пространства на территории Российской 

Федерации, светский характер образования, общедоступность 

образования, адаптивность системы образования к уровням и 

особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников 

и др.); 

 принципы государственной политики РФ в области 

здравоохранения (сохранение и укрепление здоровья населения; 

отнесение здоровья населения к факторам обеспечения 

национальной безопасности; соблюдение прав человека и 

гражданина в сфере охраны здоровья населения и обеспечение 

связанных с этими правами государственных гарантий; обеспечения 

гарантий предоставления гражданам медицинской помощи, 

соответствующей установленным стандартам качества медицинской 

помощи и др.); 

 принципы государственной политики РФ в области 

социального обслуживания населения (соблюдение прав человека 

и гражданина, уважение достоинства личности; доступность 

социального обслуживания населения; профилактическая 

направленность социального обслуживания населения; учет 

индивидуальной нуждаемости (адресность) при предоставлении 

социальных услуг; добровольность выбора социальной услуги или 

отказа от ее предоставления и др.). 

– принцип научности и системности - организация деятельности в 

соответствии с достижениями современной педагогической и 

медицинской науки с учетом направлений деятельности Центра и 

организаций, осуществляющих образование детей с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

– принцип профессиональной компетентности – привлечение  для 

работы в отделении диагностики, консультирования и 

сопровождения квалифицированных специалистов, эффективно 

решающих поставленные задачи, стремящихся к постоянному 

непрерывному повышению квалификации, совершенствованию 

профессиональных компетенций; 

– принцип командного (корпоративного) подхода – совместная 

комплексная работа команды специалистов психолого-

педагогического и медицинского профилей, объединенных общей 

миссией, целевыми установками, активно взаимодействующих друг 
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с другом и с семьей ребенка при реализации собственного 

направления работы и решении общих задач; 

– принцип индивидуального и дифференцированного подхода - 

построение деятельности диагностики, консультирования и 

сопровождения на основе учета индивидуальных образовательных 

потребностей, типологических особенностей, а также 

индивидуальных и коллективных запросов; 

– принцип партнерства – установление партнерских отношений с 

медицинскими, образовательными организациями, организациями 

социального обслуживания, родительскими объединениями и пр. в 

интересах семьи и ребенка с нарушениями в развитии; 

– принцип преемственности – единство приемов, методов работы, 

опора на приобретѐнный ребенком опыт при оказании психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи, устройстве 

его в образовательную организацию, иные организации, 

осуществляющие обучение, воспитание, развитие, абилитацию 

(реабилитацию) детей с нарушениями в развитии, ОВЗ и 

инвалидностью;  

– принцип добровольности и открытости – выстраивание 

профессиональных отношений с семьей и социальным окружением 

ребенка, организациями-партнерами на добровольных началах, при 

эффективном обмене информацией;  

–  принцип конфиденциальности – неразглашение служебной и 

профессиональной информации за исключением случаев, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

2.4. Подразделение диагностики, консультирования и сопровождения 

осуществляет следующие виды деятельности: 

 психолого-медико-педагогическое обследование детей с подрост-

ков; 

 психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических 

работников; 

 коррекционно-развивающую, компенсирующую и логопедическую 

помощь обучающимся; 

 медицинскую деятельность, включающую доврачебную, врачебную 

и специализированную медико-санитарную помощь. 

2.5. Направления деятельности подразделения диагностики, 

консультирования и сопровождения:  

 проведение комплексного психолого-медико-педагогического 

обследования детей и выдача рекомендаций; 

 организация психолого-педагогического консультирования детей, 

родителей (законных представителей), педагогических и иных 

работников по вопросам обучения, воспитания, развития и 

социальной адаптации детей; 
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 проведение реабилитационных и медицинских мероприятий, 

оказание первичной доврачебной и специализированной медико-

санитарной (врачебной) помощи детям; 

 оказание социально-правовой консультативной поддержки детям, 

их семьям, специалистам образовательных и иных организаций; 

 ведение базы данных о детях, нуждающихся в оказании психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи; 

 проведение мониторинга эффективности оказания психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; 

 информационно-техническое сопровождение деятельности Центра. 

 

 

3. Права и обязанности обратившихся в подразделение диагностики, 

консультирования и сопровождения 

 

3.1. Обратившимися в подразделение диагностики, консультирования и 

сопровождения являются дети, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогические и иные работники 

образовательных организаций, другие лица. 

3.2. Права  и обязанности обратившихся в подразделение диагностики, 

консультирования и сопровождения, а также порядок их 

взаимодействия с сотрудниками Центра определяются 

законодательством Российской Федерации, Уставом Центра, 

локальными актами Центра, настоящим Положением. 

3.3. Конфиденциальная информация об обучающихся, их родителях 

(законных представителях), иных обратившихся, полученная 

специалистами Центра, обрабатывается и хранится в организации в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

4. Условия и порядок обращения в подразделение диагностики, 

консультирования и сопровождения 

 

4.1. Основанием для получения помощи специалистов подразделения 

диагностики, консультирования и сопровождения является запрос 

родителей (законных представителей), специалистов образовательных 

и иных организаций, выполненный в форме, предусмотренной 

приложениями к настоящему Положению. 
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5. Управление структурным подразделением 
 

5.1. В соответствии с Уставом Центра и настоящим Положением общее 

руководство подразделением диагностики, консультирования и 

сопровождения осуществляет директор Центра. 

5.2.  Непосредственное руководство, включающее планирование, 

организацию и контроль деятельности подразделения диагностики, 

консультирования и сопровождения осуществляет заместитель 

директора, назначенный приказом директора Центра.  

5.3. Права и обязанности   заместителя директора Центра, курирующего    

подразделение диагностики, консультирования и сопровожде-

ния,     определяются  трудовым   договором  и должностной ин-

струкцией. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


